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Allegato G — Attestazione ed impegno al rispetto delle condizionalita nell’ambito degli
interventi a valere sul PNRR

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI
ENTI DEL TERZO SETTORE (ETS) AD ADERIRE ALLA CO-PROGETTAZIONE PER LA
DEFINIZIONE E LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI NELL'AMBITO DEL PNRR,
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI,
DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.3 — HOUSING FIRST E STAZIONI
DI POSTA, SUB-INVESTIMENTI 1.3.1 “HOUSING FIRST” (CUP 154H22000050006) E 1.3.2
“‘STAZIONI DI POSTA” (CUP F54H22000080006) - AVVISO PUBBLICO 1/2022 - FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU, CIG B646D543E2

llLa sottoscritto/a nato/a |l a
(prov. ), residente in (prov. ), vialpiazza
n. _ CAP , indirizzo email /PEC
, in qualita di:

0 legale rappresentante

UJ titolare

0 procuratore

UJ (altro specificare)

dellimpresa/societa

con sede a (prov. ) in via/
piazza n. , CAP , indirizzo e-mail /
PEC , C.F.

Partita IVA

sotto la propria personale responsabilita, consapevole che ai sensi:

- dell’articolo 76, comma 1, del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la formazione o I'uso di
atti falsi nei casi ivi previsti, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

- dell’articolo 75 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo di cui all’articolo 71 emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere;

- dell’articolo 71 del D.P.R. 445/2000, I'ente pubblico ha l'obbligo di effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato;

DICHIARA

o di essere a conoscenza del fatto che la realizzazione delle attivita co-progettate e
co-gestite prevedera il rispetto delle norme comunitarie e nazionali applicabili, ivi incluse
quelle in materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari opportunita e tutela dei
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diversamente abili;

o che adottera misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione
finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom)
2018/1046 e nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di
prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione
dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;

o di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che
amministrative, necessarie per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento
di eventuali milestone e target associati;

o di essere a conoscenza che ’Amministrazione procedente si riserva il diritto di
procedere d'ufficio a verifiche, anche a campione, ai sensi e per gli effetti della normativa
vigente, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rilasciate in sede di domanda di
partecipazione alla procedura e/o, comunque, nel corso della procedura;

e, qualora risultasse il/i soggetto/i selezionato/i per la realizzazione delle attivita,

SI IMPEGNA

e ad avviare tempestivamente le attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e
concluderle nella forma, nei modi e nei tempi previsti al fine di rispettare il cronoprogramma di
progetto, cosi come indicato nell’accordo di concessione del finanziamento al’ATS 21;

e ad assicurare la tracciabilitd dell'utilizzo delle risorse del PNRR e a presentare la
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute nei tempi e nei modi previsti
dal’Avviso, da quanto sara precisato in maniera dettagliata in Convenzione o altra
documentazione di progetto;

e a rispettare gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’articolo 34
del Regolamento (UE) 2021/241, indicando in tutta la documentazione progettuale che il
progetto € finanziato nel’ambito del PNRR, con una esplicita dichiarazione di finanziamento
che reciti “finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU” e valorizzando 'emblema
dell’'Unione europea;

e a rispettare tutte le indicazioni che saranno fornite dal’Amministrazione procedente in
merito all’attuazione degli interventi anche successive alla pubblicazione dell’Avviso ovvero di
altra documentazione di progetto;

e ad assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o
informatici ai fini della completa tracciabilita delle operazioni;

SI IMPEGNA, ALTRESI,

- ad assumersi I'obbligo, in caso di selezione alla co-progettazione, di assicurare all'occupazione
giovanile (con eta inferiore a 36 anni) una quota pari almeno al 30% e a quella femminile una
quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;
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- a consegnare alla stazione appaltante in caso di operatori economici con un numero di dipendenti
pari o superiori a 50, ai sensi del comma 2 dellart. 47 del D.L. 77/2021, convertito, con
modificazioni, nella legge 108/2021, al momento della presentazione dell’'offerta economica o della
domanda di partecipazione, a_pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto biennale sulla
situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006, con attestazione della
sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma dell'articolo 46, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita;

- a consegnare alla stazione appaltante, in caso di operatori economici con un numero di
dipendenti pari o superiori a 15 e inferiori a 50, entro sei mesi dalla stipula del contratto, una
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni
ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli,
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta. L'operatore economico &, altresi, tenuto a trasmettere la relazione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ed &
consapevole che la mancata produzione della predetta relazione comporta I'applicazione delle
penali ai sensi dellart. 47, comma 6, del D.L. 77/2021, meglio delineate in Convenzione, e
l'impossibilita per l'operatore economico di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento
temporaneo, per un periodo di 12 mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli
investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC;

- a consegnare alla stazione appaltante, in caso di operatori economici con un numero di
dipendenti pari o superiori a 15 e inferiore a 50, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una
relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla
legge 12/03/1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel
triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell'offerta. L'operatore economico &,
altresi, tenuto, entro il medesimo termine, a trasmetterla anche alle rappresentanze sindacali
aziendali ed & consapevole che la mancata produzione della relazione comporta 'applicazione
delle penali ai sensi dell’art. 47, comma 6, del D.L. 77/2021, meglio delineate in Convenzione;

- a consegnare alla stazione appaltante, in caso di operatori economici con un numero di
dipendenti pari o superiori a 15 e inferiore a 50, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una
dichiarazione del legale rappresentante attestante di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita ai sensi dell'art. 17 della L. 12.03.1999 n.
68, e di essere consapevole che la mancata produzione della suddetta dichiarazione comporta
I'applicazione delle penali ai sensi dellart. 47, comma 6, del D.L. 77/2021, meglio delineate in
Convenzione.
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Luogo e data

Firma

N.B.

In caso di raggruppamento temporaneo, ogni componente dello stesso deve presentare la propria
dichiarazione sul presente modello.

Nel caso in cui non sia sottoscritta digitalmente, la presente dichiarazione deve essere inviata
unitamente alla copia di un documento di identita in corso di validita.
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