
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO – AREA DIRIGENZA
DELLE  FUNZIONI  LOCALI,  CUI  ASSEGNARE  LA  DIREZIONE  DELL’AREA  “LAVORI  PUBBLICI-
PATRIMONIO” O DELL’AREA “GESTIONE DEL TERRITORIO” DEL COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL
TRONTO (CODICE INPA  UF21RT52026 )

TERMINE  PRESENTAZIONE DOMANDE ESCLUSIVAMENTE  IN VIA TELEMATICA ATTRAVERSO IL
“PORTALE UNICO DEL RECLUTAMENTO” (www.inpa.gov.it): ORE 23.59 DEL 30 MARZO 2026

IL SEGRETARIO GENERALE

VisƟ e richiamaƟ: 
- il decreto legislaƟvo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
- il decreto legislaƟvo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli enƟ locali”,
come aggiornato dal decreto-legge 14 marzo 2025, n.25, converƟto, con modificazioni, dalla legge
9 maggio 2025, n.69 recante: «Disposizioni urgenƟ in materia di reclutamento e funzionalità delle
pubbliche amministrazioni”;
- il D.lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246”;  
- la legge n. 68/1999 “Norme per il diriƩo al lavoro dei disabili”; 
- il Regolamento UE n. 2016/679; 
- il  D.lgs.  n.  196/2003  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  daƟ  personali,  recante
disposizioni  per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento UE n.  2016/679 del
Parlamento europeo e del  Consiglio,  del  27 aprile  2016,  relaƟvo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché alla libera circolazione di tali daƟ e
che abroga la direƫva 95/46/CE”; 
- il d.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislaƟve e regolamentari in materia di
documentazione amministraƟva”;  
- il D.lgs. n. 82/2005, “Codice dell’amministrazione digitale”; 
- il  d.P.R.  9  maggio  1994  n.  487  come  modificato  da  ulƟmo  dal  d.P.R.  n.  82/2023
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente  norme sull'accesso  agli  impieghi  nelle  pubbliche  amministrazioni  e  le  modalità  di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
-       il d.P.R. 70/2013 ad oggeƩo “Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e
formazione dei dipendenƟ pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma dell'arƟcolo 11
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, converƟto, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135. “;
- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 seƩembre 2022; 
- le Linee guida sull’accesso alla dirigenza pubblica, approvate con decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione del 28 seƩembre 2022; 
- il Testo Unico delle disposizioni concernenƟ lo Statuto degli impiegaƟ civili dello Stato di cui
al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi del Comune di San
BenedeƩo del Tronto;
- l’asseƩo  macro-organizzaƟvo  del  Comune  di  San  BenedeƩo  del  Tronto,  da  ulƟmo
approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 251 del 19/12/2024;
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- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 19 del
23.02.2026, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Aƫvità e Organizzazione (P.I.A.O.)
2026-2028 contenente nella Sezione 3.3 il piano dei fabbisogni di personale 2026-2028 in coerenza
con  la  predisposizione  del  bilancio  di  previsione  2026-2028  e  con  il  documento  unico  di
programmazione (DUP) che prevede – tra l’altro – il reclutamento a tempo indeterminato e pieno
di  un DIRIGENTE appartenente all’Area Funzioni Locali  con profilo professionale di “DIRIGENTE
TECNICO”;
- il Piano delle Azioni PosiƟve triennio 2026-2028 contenuto nel Piano Integrato di Aƫvità e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Comunale n. 19 del 23.02.2026;
- i vigenƟ CCNL DirigenƟ Area Funzioni Locali, tra cui da ulƟmo il CCNL DirigenƟ Area Funzioni
Locali soƩoscriƩo il 23 febbraio 2026;
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. ….. del ……………….. di approvazione del presente
bando di concorso;

RENDE NOTO
che è indeƩo un  concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di  una unità di personale con la qualifica di DIRIGENTE appartenente all’Area Funzioni
Locali con profilo professionale di “DIRIGENTE TECNICO” (qualifica dirigenziale di cui al vigente
CCNL Area Funzioni  Locali) cui  assegnare la  direzione dell’Area “Lavori  Pubblici-Patrimonio” o
dell’Area “GesƟone del Territorio” del Comune di San BenedeƩo del Tronto, in base alle esigenze
organizzaƟve e funzionali dell’amministrazione comunale. 
Si precisa che l'assunzione della figura in oggeƩo è subordinata all'esito negaƟvo della procedura
di mobilità di cui all'art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001;

ART. 1 – POSTO MESSO A SELEZIONE E DESCRIZIONE DEL PROFILO 
1. La posizione dirigenziale oggeƩo della selezione deve esercitare le funzioni previste dall’art. 107
del D.lgs. n. 267/2000, dall’art. 5 co. 2 del d.lgs. n. 165/2001, dalle vigenƟ disposizioni di legge e
contraƩuali in materia di funzioni dirigenziali, nonché dallo Statuto e dai RegolamenƟ del Comune
di San BenedeƩo del Tronto, in qualità di Dirigente tecnico dell’Area “Lavori Pubblici-Patrimonio o
di Dirigente  tecnico  dell’Area  GesƟone  del  Territorio,  in  base  alle  esigenze  organizzaƟve  e
funzionali dell’amministrazione comunale. 
2. Il Dirigente ha il compito di assicurare gli obieƫvi strategici e gesƟonali nel rispeƩo degli indirizzi
poliƟco-amministraƟvi  deƩaƟ dagli  organi  di  governo,  cui  risponde  del  correƩo,  efficiente  ed
efficace svolgimento delle proprie funzioni dirigenziali. In parƟcolare al Dirigente competono:
 funzioni,  aƫvità  e  procedimenƟ di  competenza  dell’Area “Lavori  Pubblici-Patrimonio”  o

dell’Area “GesƟone del Territorio”;
 gesƟone  amministraƟva,  finanziaria  e  tecnica,  che  il  Dirigente  esercita  in  posizione  di

autonomia e responsabilità mediante autonomi poteri di gesƟone delle risorse finanziarie e
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

 determinazioni per l’organizzazione degli uffici e misure inerenƟ la gesƟone dei rapporƟ di
lavoro, assunte con le capacità e i poteri del privato datore di lavoro;

 compiƟ  e  funzioni,  compresa  l'adozione  degli  aƫ  e  provvedimenƟ  amministraƟvi  che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o
dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo poliƟco-amministraƟvo degli organi di
governo dell'ente o non rientranƟ tra le funzioni del segretario generale;

 compiƟ  e  funzioni  di  aƩuazione  degli  obieƫvi  e  dei  programmi  definiƟ  con  gli  aƫ  di
indirizzo poliƟco-amministraƟvo adoƩaƟ dagli organi di governo.
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 responsabilità  del  raggiungimento  degli  obieƫvi  strategici,  organizzaƟvi  ed  operaƟvi
assegnaƟ.

3. Il profilo della figura ricercata è altamente qualificato e deve possedere capacità e aƫtudini alla
direzione di struƩure organizzaƟve complesse ad alto contenuto tecnico-gesƟonale, in cui devono
essere gesƟte con autonomia e competenza risorse umane, materiali e finanziarie; sono inoltre
richieste  specifiche  competenze  e  conoscenze  professionali  tecnico-specialisƟche  proprie  delle
funzioni e delle aƫvità dell’area dirigenziale di cui dovrà assumere la direzione, oltre alle seguenƟ
competenze trasversali (c.d. soŌ skills): 

AREA COMPETENZA
TRASVERSALE

DESCRIZIONE

CogniƟva Soluzione dei problemi Capacità  di  individuare  tempesƟvamente  i
problemi, anche complessi,  analizzando in modo
criƟco e ampio daƟ e informazioni, per focalizzare
le  quesƟoni  più  rilevanƟ,  così  da  idenƟficare  e
proporre  soluzioni  efficaci,  rispondenƟ  alle
esigenze  della  situazione  e  coerenƟ  con  il
contesto di riferimento.

Manageriale GesƟone dei processi Capacità  di  struƩurare  efficacemente  le  aƫvità
proprie  e  altrui,  programmando,  organizzando,
gestendo e monitorando efficacemente le risorse
assegnate  (economico-finanziarie,  umane,
strumentali, temporali), tenendo conto dei vincoli
e  in  coerenza  con  le  strategie  delineate  e  gli
obieƫvi da perseguire.

Sviluppo dei collaboratori. Capacità  di  valutare  i  propri  collaboratori  e  di
riconoscerne e valorizzarne il  merito; capacità di
riconoscere i bisogni delle persone e valorizzare le
differenƟ caraƩerisƟche,  risorse  e  contribuƟ  dei
collaboratori,  favorendone  la  crescita,
l’apprendimento  e  la  moƟvazione  aƩraverso  la
valutazione,  il  feedback,  il  riconoscimento  della
capacità  di  agire  e  la  delega,  nel  rispeƩo  dei
principi di trasparenza ed equità organizzaƟva.

RealizzaƟva Decisione responsabile Capacità di riconoscere gli elemenƟ controversi di
una decisione e gli  aspeƫ potenzialmente criƟci
anche  per  l’amministrazione  e  l’interesse
pubblico;  scegliere  tra  differenƟ  opzioni  con
decisione,  consapevolezza  e  tempesƟvità,  anche
in condizioni di incertezza, complessità e carenza
di  informazioni,  valutando  pro  e  contro  e
combinando  il  rispeƩo  dei  vincoli  con  la
finalizzazione  della  decisione.  Assumersi  la
responsabilità delle decisioni e delle azioni proprie
e  dei  collaboratori,  promuovendo  il  valore  della
responsabilità.

Orientamento al risultato Capacità di definire obieƫvi e risultaƟ aƩesi, per
sé  e  per  la  propria  struƩura,  orientaƟ  alla
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creazione di valore pubblico; agire proaƫvamente
con determinazione per assicurare il risultato nei
tempi previsƟ e per migliorare costantemente gli
standard dell’azione amministraƟva e della qualità
dei servizi.

Relazionale GesƟone  delle  relazioni
interne ed esterne

Capacità  di  gesƟre  reƟ  di  relazioni,  anche
complesse,  comunicando  efficacemente  con  i
diversi interlocutori interni – anche in una logica
di interfunzionalità – o esterni all’organizzazione –
inclusi  quelli  isƟtuzionali  –costruendo  relazioni
posiƟve,  orientate  alla  fiducia  e  alla
collaborazione.

Self
management

Tenuta emoƟva Capacità di rispondere alle situazioni lavoraƟve di
pressione,  difficoltà,  confliƩo,  crisi  o  incertezza
con  spirito  costruƫvo,  calma  e  lucidità,
mantenendo  inalterata  la  qualità  della
prestazione.  Riconoscere  l’impaƩo  sulla  vita
lavoraƟva delle emozioni,  proprie e degli altri,  e
aƫvare le risorse interne necessarie per far fronte
alle criƟcità.

La posizione lavoraƟva necessita di capacità direzionali e decisionali, aƫtudine al coordinamento
di diversi gruppi di lavoro, capacità di esercitare adeguatamente la leadership, capacità di gesƟone
efficiente  delle  risorse  e  dei  processi,  orientamento  al  risultato,  nonché  abilità  relazionali,  di
problem  solving,  flessibilità  e  adaƩabilità,  in  modo  tale  da  conseguire  gli  obieƫvi  definiƟ  e
migliorare  costantemente  gli  standard  dell’azione  amministraƟva  e  della  qualità  dei  servizi  di
competenza dell’area organizzaƟva di direƩa responsabilità.

ART. 2 – TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
1. Il  rapporto di  lavoro è regolato dalle norme di  legge e dal  contraƩo colleƫvo nazionale di
lavoro.  
2.  Il  traƩamento economico è quello previsto dai  C.C.N.L.  dell’Area dirigenziale delle  Funzioni
Locali vigenƟ nel tempo, nonché dai singoli aƫ adoƩaƟ dall’ente, in relazione all’applicazione degli
isƟtuƟ economici allo stesso demandaƟ dai  predeƫ C.C.N.L. Gli  emolumenƟ sono soggeƫ alle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi di legge.  

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenƟ requisiƟ: 
REQUISITI GENERALI: 
a) ciƩadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994,  n. 174 e dell’art. 38 del D.lgs. n.
165/2001; 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme
vigenƟ per il collocamento a riposo; 
c) non essere staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo; 
d) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reaƟ che cosƟtuiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
d.P.R. n. 487/1994 e/o dell’art. 2, comma 2, del D.M. del 14 oƩobre 2021;
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e) non  avere  in  corso  procedimenƟ  penali,  procedimenƟ  amministraƟvi  per  l'applicazione  di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenƟ penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale,  ai  sensi  dell’arƟcolo  3 d.P.R.  n.  313/2002.  Coloro che hanno in  corso procedimenƟ
penali, procedimenƟ amministraƟvi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenƟ penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 d.P.R. n.
313/2002,  devono  darne  noƟzia  al  momento  della  candidatura,  precisando  la  data  del
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale; 
f) posizione regolare nei confronƟ dell’obbligo di leva per i candidaƟ di sesso maschile; 
g) non essere stato desƟtuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente  insufficiente  rendimento  o  licenziato  per  le  medesime  ragioni  ovvero  per  moƟvi
disciplinari ai sensi della vigente normaƟva di legge o contraƩuale; 
h) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la
produzione di documenƟ falsi o viziaƟ da nullità insanabile; 
i) idoneità psico-fisica all’aƫvità di lavoro prevista per ruolo di dirigente di ente locale; 
REQUISITI SPECIFICI: 
a) essere in possesso dei uno dei seguenƟ Ɵtoli di studio universitari, come equiparaƟ da D.M.
09/07/2009: 
 Diploma di Laurea secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. n. 509/1999 in:
ArchiteƩura;  Ingegneria  Civile;  Ingegneria  Edile;  Ingegneria  Edile-ArchiteƩura;  Ingegneria  per
l’Ambiente  e  il  Territorio;  Pianificazione  Territoriale  e  UrbanisƟca;  Pianificazione  Territoriale,
UrbanisƟca ed Ambientale; PoliƟca del Territorio; UrbanisƟca; o Ɵtoli equipollenƟ;
 Laurea SpecialisƟca ex D.M. n. 509/1999 nelle seguenƟ classi: 3/S ArchiteƩura del paesaggio;
4/S ArchiteƩura e Ingegneria Edile;  28/S Ingegneria Civile;  38/S Ingegneria per l’Ambiente e il
Territorio; 54/S Pianificazione Territoriale, UrbanisƟca e Ambientale; o Ɵtoli equipollenƟ; 
 Laurea Magistrale ex D.M. n. 270/2004 nelle seguenƟ classi: LM-3 ArchiteƩura del Paesaggio;
LM-4 ArchiteƩura e Ingegneria Edile-ArchiteƩura; LM-23 Ingegneria Civile; LM-24 Ingegneria dei
Sistemi Edilizi; LM-26 Ingegneria della Sicurezza; LM-35 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio;
LM-48 Pianificazione Territoriale UrbanisƟca e Ambientale; o Ɵtoli equipollenƟ. 
I  Ɵtoli  di  studio  richiesƟ  devono  essere  rilasciaƟ  da  IsƟtuƟ/Università  riconosciuƟ  a  norma
dell’ordinamento italiano.
Per i Ɵtoli di studio conseguiƟ all'estero è necessario che gli stessi siano riconosciuƟ equipollenƟ a
quelli sopra indicaƟ nei modi previsƟ dalla legge o che siano ad essi equiparaƟ. Coloro che siano in
possesso  di  un  Ɵtolo  di  studio  estero  e  che  abbiano  già  oƩenuto  il  riconoscimento
dell’equipollenza dello  stesso al  Ɵtolo  di  studio richiesto dal  bando,  dovranno allegare  idonea
documentazione rilasciata dalle autorità competenƟ.  
Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda, non sia ancora in grado di
allegare deƩa documentazione sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale
riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. 
L'equipollenza e/o l'equiparazione dei Ɵtoli di studio è soltanto quella normaƟvamente prevista e
non è susceƫbile di interpretazione analogica. 
Al  riconoscimento  dei  Ɵtoli  di  studio  esteri  avenƟ  valore  legale  nello  Stato  in  cui  sono  staƟ
conseguiƟ, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici desƟnaƟ al reclutamento di personale
dipendente, provvede il DiparƟmento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri solo nei confronƟ dei candidaƟ vincitori del concorso, i  quali  hanno l’onere, a pena di
decadenza,  di  presentare  istanza  di  riconoscimento  entro  15  giorni  dalla  pubblicazione  della
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graduatoria finale al DiparƟmento stesso e contestualmente al Ministero dell’Università e della
Ricerca ovvero al Ministero dell’Istruzione e del Merito. 
I  Ɵtoli  di  studio devono essere indicaƟ nell’apposita sezione del  portale inPA “Titoli  di  studio,
Abilitazioni professionali, AƩestazioni e CerƟficazioni (L. n. 4/2013)”;
b) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architeƩo, che deve essere indicata
nell’apposita sezione del  portale inPA “Titoli  di  studio,  Abilitazioni  professionali,  AƩestazioni  e
CerƟficazioni (L. n. 4/2013)”; 
c) essere in possesso di almeno uno dei requisiƟ di seguito indicaƟ: 

 essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni e aver compiuto almeno 5 anni
di servizio svolƟ in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea. Ai fini del computo complessivo dei periodi di servizio prestaƟ presso le
pubbliche  amministrazioni,  si  intendono  i  servizi  prestaƟ  nell’area  contraƩuale  dei
Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni  o  nella  categoria  D  o  ex  VII  e  VIII  qualifica
funzionale,  nonché  quelli  prestaƟ  in  posizioni  di  lavoro  corrispondenƟ  a  deƩa  area  o
categoria o a deƩe ex qualifiche funzionali;

 essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in possesso del doƩorato di
ricerca o del diploma di  specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, e aver compiuto almeno 3 anni di servizio in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del doƩorato di ricerca o
del diploma di laurea;  essere dipendente di amministrazione statale reclutato a seguito di
corso-concorso  e  aver  compiuto  almeno  4  anni  di  servizio  in  posizioni  funzionali  per
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del doƩorato di ricerca o del diploma di laurea;

 essere in possesso della qualifica di dirigente in enƟ e struƩure pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dell’art. 1 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 e aver svolto per
almeno 2 anni le funzioni dirigenziali;

 avere  ricoperto  incarichi  dirigenziali  o  equiparaƟ  in  amministrazioni  pubbliche  per  un
periodo non inferiore a 5 anni;

 essere ciƩadino italiano fornito di idoneo Ɵtolo di studio universitario e avere maturato,
con  servizio  conƟnuaƟvo  per  almeno  4  anni  presso  enƟ  od  organismi  internazionali,
esperienze lavoraƟve in posizioni  funzionali  apicali  per l’accesso alle  quali  è richiesto il
possesso del diploma di laurea;

 aver ricoperto per un periodo non inferiore a 5 anni incarichi dirigenziali o di quadro in
amministrazioni o enƟ o aziende private in funzioni equivalenƟ a profili pubblici per i quali
è previsto il possesso del diploma di laurea;

d) adeguata conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informaƟche più diffuse; 
e) non trovarsi nelle condizioni di incandidabilità, incompaƟbilità ed inconferibilità di cui al D.lgs. n.
235/2012 e al D.lgs. n. 39/2013;  
f) essere in possesso della patente di  guida categoria B in corso di  validità e disponibilità alla
conduzione dei veicoli in dotazione all’ente;  
g) essere in possesso di un indirizzo di posta eleƩronica cerƟficata (PEC) intestato al candidato o di
un domicilio digitale al quale verranno faƩe le comunicazioni; non è sufficiente il possesso di un
indirizzo  e-mail  non  cerƟficato.  Ogni  variazione  di  tali  indirizzi  deve  essere  tempesƟvamente
comunicata per iscriƩo al Servizio Organizzazione e Capitale umano del Comune di San BenedeƩo
del Tronto, all’indirizzo mail:  gesƟonepersonale@comunesbt.it;
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h) acceƩare,  senza  riserve,  tuƩe  le  condizioni  previste  nel  presente  bando  di  concorso,  ivi
compreso il traƩamento daƟ personali. 
2.  Tuƫ i  requisiƟ sia  generali  che specifici  devono essere posseduƟ alla  data di  scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione ed alla data di sƟpula del contraƩo
di lavoro. 
3.  I  candidaƟ saranno ammessi  al  concorso con riserva di  verifica del possesso dei  requisiƟ.  Il
Segretario Generale Dirigente del Servizio Organizzazione e Capitale umano si riserva il diriƩo di
disporre in ogni momento, con provvedimento moƟvato, l’esclusione dal concorso per difeƩo dei
requisiƟ prescriƫ. La mancanza anche di uno solo dei  requisiƟ previsƟ,  accertata in momento
successivo, cosƟtuisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente già instaurato.
4. Il  possesso  dei  requisiƟ  necessari  per  la  partecipazione  alla  selezione  e  la  regolarità  delle
domande  potranno,  pertanto,  essere  accertaƟ  anche  dopo  l’espletamento  delle  prove  e  in
relazione ai  soli  candidaƟ uƟlmente collocaƟ in graduatoria.  Il  Comune potrà disporre in  ogni
momento,  con  provvedimento  moƟvato,  l’esclusione  dal  concorso  per  difeƩo  dei  requisiƟ  di
ammissione  o  per  vizi  insanabili  della  domanda.  L’accertamento dell’assenza  dei  requisiƟ  che
hanno determinato la collocazione del candidato in graduatoria non inficia la validità della stessa.

ART. 4 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, MODALITA’ E TERMINI 
1.  La  domanda di  partecipazione alla  presente procedura concorsuale deve essere  presentata
ESCLUSIVAMENTE,  a  pena  di  esclusione,  in  via  telemaƟca  aƩraverso  il  “Portale  unico  del
Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, secondo le modalità previste dal portale
stesso.  
2. I candidaƟ interessaƟ a partecipare alla presente procedura concorsuale dovranno inviare la
propria domanda, previa registrazione gratuita sul Portale tramite idenƟtà digitale SPID, CIE, CNS o
TS-CNS e eIDAS, compilando apposita domanda di partecipazione in modalità digitale sulla base
del format proposto dalla piaƩaforma. 
3. Dalle dichiarazioni inserite in sede di compilazione della domanda di partecipazione dovranno
risultare:  
 il possesso di tuƫ i requisiƟ previsƟ dall’art. 3 del presente bando di concorso;
  eventuali Ɵtoli di preferenza, come individuaƟ nell’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e

s.m.i.  e  dall’art.  15  del  presente  bando  di  concorso;  tali  Ɵtoli  di  preferenza  operano  a
condizione che siano dichiaraƟ nella domanda di partecipazione e devono essere posseduƟ
entro la data di scadenza del bando di concorso.  

4. Nella domanda ogni candidato dichiara, soƩo la propria responsabilità ai sensi degli arƩ. 46 e 47
del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
previste dall’art.  76 del  medesimo d.P.R.,  il  possesso dei  requisiƟ e tuƩo quanto richiesto dal
presente bando di concorso.  
5. Il Comune di San BenedeƩo del Tronto provvederà ad accertare d’ufficio le dichiarazioni rese
mediante dichiarazione sosƟtuƟva.  
6. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione è cerƟficata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale inPA. 
7. Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
scadenza  dei  termini;  in  caso  di  più  invii  si  terrà  conto  unicamente  della  domanda  inviata
cronologicamente per ulƟma.  
8. Allo scadere del termine uƟle per la presentazione della domanda, il sistema non permeƩerà
più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consenƟto
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
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9. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il  portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà aƩribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID, che sarà uƟlizzato dal
Comune  di  San  BenedeƩo del  Tronto  in  tuƩe  le  comunicazioni  e  pubblicazioni  future  per  la
presente procedura concorsuale.  
10.  La  compilazione  e  l’invio  on  line  della  domanda  potranno  essere  effeƩuaƟ tuƫ  i  giorni,
compresi quelli fesƟvi (24 ore su 24).  
11. La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23:59 di lunedì 30 marzo 2026 e non
consenƟrà più di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. Pertanto le domande
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ORE 23:59 DI LUNEDÌ
30 MARZO 2026  .    
12. Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata
dal sistema informaƟco tramite invio, all’indirizzo di posta eleƩronica indicato dal candidato, della
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema.
Tale comunicazione riporterà il riepilogo in formato PDF della domanda inviata e la ricevuta con gli
estremi della protocollazione della domanda stessa.  
13.  È  onere  del  candidato  verificare  la  correƩa  compilazione  e  l’effeƫva  ricezione  nonché
registrazione della domanda da parte del portale inPA. Il Comune di San BenedeƩo del Tronto non
assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  mancata  o
inesaƩa compilazione della domanda.  
14. In caso di accertato malfunzionamento della piaƩaforma, che impedisca l’uƟlizzazione della
stessa, il  termine per la presentazione della domanda è prorogato in misura corrispondente al
periodo di mancata operaƟvità del sistema. 
15. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descriƩa
nel  presente  arƟcolo  o  che non contengano  tuƩe  le  indicazioni  circa  il  possesso  dei  requisiƟ
prescriƫ per la registrazione al Portale e/o dal presente bando. 
16.  Il  candidato  con  disabilità,  beneficiario  delle  disposizioni  contenute  nell’art.  20  della  L.
104/1992 e che intende avvalersi  nelle prove d'esame degli  ausili  e/o dei  tempi aggiunƟvi,  ha
l’onere  di  formulare  nella  domanda  di  partecipazione  la  dichiarazione  del  faƩo  di  essere
riconosciuto portatore di handicap, ai sensi dell’art. 3 della L. 104/1992, e di avere diriƩo ai relaƟvi
benefici di legge. 
17. Il soggeƩo con disturbi specifici di apprendimento (DSA), beneficiario delle disposizioni di cui al
decreto ministeriale del  12 novembre 2021,  emesso ai sensi dell’art.  3, comma 4-bis,  del  D.L.
80/2021  converƟto  con  modificazioni  dalla  L.  113/2021,  e  che  intende  avvalersi  nelle  prove
d'esame  degli  ausili  e/o  dei  tempi  aggiunƟvi,  ha  l’onere  di  formulare  nella  domanda  di
partecipazione esplicita richiesta degli ausili e/o dei tempi aggiunƟvi necessari in funzione della
propria esigenza. L’adozione in concreto degli ausili e/o dei tempi aggiunƟvi sarà determinata ad
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e
allegata dal  candidato alla domanda di  partecipazione, e comunque nell’ambito delle modalità
individuate dal decreto stesso, e sarà comunicata allo stesso in tempo uƟle. I  tempi aggiunƟvi
concessi ai candidaƟ non eccedono il cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova.
18.  Per  le  richieste  di  assistenza  di  Ɵpo  informaƟco  legate  alla  domanda  di  partecipazione  i
candidaƟ sono tenuƟ ad uƟlizzare, esclusivamente e previa leƩura delle eventuali FAQ (disponibili
al link hƩps://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/     ), l’apposito forum di assistenza presente
sul Portale inPa. Per le richieste di assistenza di altro Ɵpo possono essere uƟlizzaƟ i contaƫ: e.mail
gesƟonepersonale@comunesbt.it, telefono 0735/794591-509-488.
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19.  I  daƟ  personali  richiesƟ  verranno  uƟlizzaƟ  nell’ambito  della  gesƟone  della  procedura  di
selezione di cui traƩasi nel rispeƩo del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei
daƟ personali).

ART. 5 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
1.  Alla  domanda  di  partecipazione  al  concorso,  il  candidato  deve allegare  la  ricevuta  del
versamento del contributo di partecipazione di € 10,00, il cui pagamento potrà essere effeƩuato
aƩraverso  procedura  online  accedendo  al  portale  Mpay  della  Regione  Marche  uƟlizzando  il
seguente link e seguendo il percorso pagamenƟ online - Provincia di Ascoli Piceno - pagamenƟ a
favore dell'Ente Comune di San BenedeƩo del Tronto - Servizio DiriƩo per Partecipazione Concorsi
Pubblici:
hƩps://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/spontaneo1.do?id=35&auto=false&prot=N . 
Occorre indicare come causale del versamento “Contributo di partecipazione concorso 2026 per
dirigente tecnico”.
Ai fini  della allegazione, in fase di  compilazione della domanda sul  portale InPA, nella sezione
"REQUISITI SPECIFICI", è necessario selezionare il flag soƩo la voce: "ALLEGATI ALLA DOMANDA" -
Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 - Causale “Contributo di
partecipazione  concorso  2026  per  dirigente  tecnico”.  Una  volta  effeƩuata  tale  operazione  e
salvata  la  pagina,  tra  le  sezioni  disponibili  comparirà  anche  quella  relaƟva  agli ALLEGATI,
all'interno della quale sarà possibile inserire la ricevuta. 
2. Nel caso di Ɵtoli di studio conseguiƟ all’estero, alla domanda di partecipazione al concorso il
candidato dovrà allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenƟ aƩestante il
riconoscimento di equipollenza del proprio Ɵtolo di studio al Ɵtolo di studio richiesto dal presente
bando di concorso. Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda, non sia
ancora in grado di allegare deƩa documentazione sarà ammesso alla procedura con riserva, come
previsto dall’art. 3 del bando di concorso, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere
al momento dell’eventuale assunzione.  
3. I candidaƟ con disabilità, beneficiari delle disposizioni contenute nell'art. 20 della L. n. 104/1992
e  che  intendono  avvalersi  nelle  prove  d'esame  degli  ausili  e/o  dei  tempi  aggiunƟvi,  devono
obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione copia del cerƟficato di invalidità e della
documentazione medico-sanitaria aƩestante gli ausili e/o i tempi aggiunƟvi uƟli allo svolgimento
delle prove d'esame in funzione delle proprie necessità, se richiesƟ nella domanda.  
4. I soggeƫ con disturbi specifici di apprendimento (DSA), che nella domanda di partecipazione
abbiano faƩo esplicita richiesta degli  ausili  e/o dei tempi aggiunƟvi necessari  in funzione delle
proprie  esigenze  e  che intendono  avvalersene  nelle  prove d'esame,  devono  allegare  apposita
dichiarazione  resa  dalla  commissione  medico-legale  dell'AST  di  riferimento  o  da  equivalente
struƩura pubblica che documenƟ ed espliciƟ la necessità di tali ausili e/o tempi aggiunƟvi.
5. Nella domanda, inoltre, dovrà essere indicato l’eventuale possesso del requisito che consente la
non partecipazione alla preselezione (ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis della Legge 104/1992);
6. TuƩa la documentazione a corredo della domanda di partecipazione deve essere caricata nel
portale “inPA” durante la fase di inoltro della candidatura. Il candidato dovrà effeƩuare l’upload
dei  documenƟ  da  allegare  alla  domanda  nell’apposita  sezione  “AllegaƟ”  della  procedura  di
candidatura.  
7.  Il  Comune  di  San  BenedeƩo  del  Tronto  potrà,  a  suo  insindacabile  giudizio,  richiedere,
all’indirizzo di posta eleƩronica cerƟficata fornito dai candidaƟ nella domanda di partecipazione,
documentazione integraƟva a precisazione di quella prodoƩa e ritenuta non esausƟva, fissando un
termine perentorio per la produzione della stessa. 
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8.  Quanto  dichiarato  e  allegato  dai  candidaƟ  potrà  essere  soƩoposto  a  verifica
dall’Amministrazione comunale. 

ART. 6 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 
1. Successivamente alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda
dal presente bando, il  Servizio “Organizzazione e Capitale umano” provvederà al riscontro delle
domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità dei candidaƟ al concorso che abbiano
presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini previsƟ dal presente bando e che
risulƟno in possesso di tuƫ i requisiƟ richiesƟ sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della
domanda e degli allegaƟ prodoƫ.  
2.  Qualora  le  dichiarazioni  rese  o  la  documentazione  prodoƩa siano  incomplete  o  non risulƟ
correƩamente  comprovato  il  pagamento  del  contributo  di  partecipazione,  il  Servizio
“Organizzazione e Capitale umano”  potrà richiedere la regolarizzazione e/o l’integrazione della
domanda; coloro che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine loro
assegnato, verranno esclusi dal concorso.  
3. È moƟvo di non ammissione alla presente procedura concorsuale:  
a) la mancanza dei requisiƟ previsƟ per partecipare alla presente procedura concorsuale, indicaƟ
dall’art.  3 del presente bando; 
b) il mancato rispeƩo delle modalità di presentazione della domanda e del termine di scadenza per
l’invio della stessa indicato dall’art. 4 del presente bando; 
c) il  mancato pagamento del contributo di partecipazione di  € 10,00,  come previsto dall’art. 5
comma 1 del presente bando di concorso, entro  i termini disposƟ dal precedente comma 2; 
d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 
4. L’elenco dei candidaƟ ammessi al  concorso, con riserva di  verifica del possesso dei requisiƟ
dichiaraƟ,  e  quello  dei  candidaƟ  eventualmente  esclusi  (unitamente  alle  moƟvazioni
dell’esclusione) verranno pubblicaƟ nel sito isƟtuzionale del Comune di San BenedeƩo del Tronto
(www.comune.sbt.it)  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”  –  soƩosezione  “Bandi  di
concorso” e sul portale unico del reclutamento – inPA (www.inpa.gov.it). Tuƫ i candidaƟ saranno
idenƟficaƟ esclusivamente mediante codice ID domanda inPA.  
5.  I  candidaƟ ammessi  al  concorso sono invitaƟ a  presentarsi  per  sostenere  le  prove scriƩe,
ovvero la prova preseleƫva qualora il numero dei candidaƟ ammessi sia superiore a 30. 

ART. 7 – COMUNICAZIONI 
1.  TuƩe le  comunicazioni  ai  candidaƟ,  se  non diversamente specificato,  sono fornite soltanto
mediante pubblicazione delle stesse nel sito internet del Comune di  San BenedeƩo del  Tronto
(www.comunesbt.it)  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”,  soƩosezione  “Bandi  di
concorso”, e sul portale inPA. Nel rispeƩo della vigente normaƟva in materia di tutela della privacy
dei  candidaƟ  (Regolamento  UE  2016/679  art.  9  par.  4;  indicazioni  del  Garante  della  privacy
contenute nel documento 15/05/2014 - par. 3), la pubblicazione dell'elenco dei candidaƟ ammessi
alle prove d'esame nonché qualsiasi altra comunicazione inerente il  presente concorso avverrà
soltanto aƩraverso l'indicazione dell’ID associato in maniera univoca alla singola candidatura;
2. Tali pubblicazioni hanno valore di noƟfica a tuƫ gli effeƫ. Sarà cura dei candidaƟ accedere
periodicamente al sito, con parƟcolare aƩenzione nei giorni immediatamente precedenƟ le date in
cui  sono  previste  le  prove,  per  verificare  eventuali  aggiornamenƟ  e  modifiche,  senza  potere
eccepire alcunché in caso di mancata consultazione.
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Preselezione (eventuale) e prove scriƩe 
La  data,  l’orario  e  il  luogo  di  svolgimento  della  eventuale  preselezione e  delle  prove  scriƩe
saranno resi noƟ almeno 15 giorni di prima rispeƩo alla data di svolgimento delle medesime nel
sito  internet  del  Comune  di  San  BenedeƩo  del  Tronto  (www.comunesbt.it)  nella  sezione
“Amministrazione  trasparente”,  soƩosezione  “Bandi  di  concorso”,  e  sul  portale  inPA.  Saranno
pubblicaƟ  nel  sito  internet  del  Comune  San  BenedeƩo  del  Tronto  (www.comunesbt.it)  nella
sezione “Amministrazione trasparente”, soƩosezione di “Bandi di concorso”, e sul portale inPA gli
elenchi  dei  candidaƟ  ammessi/non  ammessi  alla  successiva  prova  orale,  unitamente  ai  voƟ
conseguiƟ nelle prove scriƩe. Tuƫ i candidaƟ saranno idenƟficaƟ esclusivamente mediante codice
ID domanda inPA. 
Prova orale 
La data, l’orario e il  luogo di svolgimento della prova orale saranno resi noƟ almeno 15 giorni
prima  rispeƩo  alla  data  di  svolgimento  della  medesima  nel  sito  internet  del  Comune  di  San
BenedeƩo  del  Tronto  (www.comunesbt.it)  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”,
soƩosezione “Bandi di concorso”, e sul portale inPA.  
Terminate tuƩe le sessioni  sarà  pubblicato nel  sito internet del  Comune di  San BenedeƩo del
Tronto (www.comunesbt.it) nella sezione “Amministrazione trasparente”, soƩosezione “Bandi di
concorso”,  e  sul  portale inPA, esclusivamente tramite riferimento al  codice  ID domanda inPA,
l’esito complessivo della prova.  
Approvazione e pubblicazione della graduatoria 
A conclusione dei lavori della Commissione il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
provvederà all’approvazione della graduatoria con aƩo dirigenziale e alla sua pubblicazione nel
sito  internet  del  Comune  San  BenedeƩo  del  Tronto  (www.comunesbt.it)  nella  sezione
“Amministrazione trasparente”, soƩosezione di “Bandi di concorso”, e sul portale inPA. I candidaƟ
idonei  non  vincitori  saranno  idenƟficaƟ  esclusivamente  mediante  codice  ID  domanda  inPA.  I
candidaƟ,  al  fine  di  acquisire  tuƩe  le  informazioni  necessarie,  ivi  comprese  le  comunicazioni
relaƟve  al  calendario  e  all’esito  delle  prove,  sono  tenuƟ,  per  tuƩa  la  durata  della  procedura
concorsuale,  a  consultare  il  sito  di  riferimento  all’indirizzo  www.comunesbt.it (percorso:
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso) e il  portale del reclutamento del DiparƟmento
della Funzione Pubblica “inPA” (hƩps://www.inpa.gov.it  )  . 

ART. 8 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
1.  Per  l'espletamento  della  presente  procedura  concorsuale  sarà  nominata  la  Commissione
esaminatrice  con  determinazione  del  Segretario  Generale  del  Comune  di  San  BenedeƩo  del
Tronto.
2. La Commissione esaminatrice sarà composta da n.3 componenƟ, ovvero dal Segretario Generale
del  Comune di  San BenedeƩo del  Tronto o  da un Segretario Generale/Dirigente  di  altro  ente
locale, che ne assumerà la presidenza, e da due esperƟ di provata competenza con riguardo alle
materie oggeƩo di concorso. La Commissione esaminatrice potrà essere integrata con membri
aggiunƟ esperƟ in psicologia del lavoro e selezione del personale, lingua straniera inglese e uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informaƟche più diffuse.  
3.  Le  funzioni  di  segretario  della  Commissione  esaminatrice  saranno  assolte  da  dipendenƟ
dell’ente  appartenenƟ  all’area  contraƩuale  dei  “Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni”
assegnaƟ alla struƩura competente in materia di personale. 
4.  Per  la  prova preseleƫva e per entrambe le prove scriƩe la Commissione esaminatrice farà
ricorso a  piaƩaforme informaƟche dedicate che garanƟscano maggiore velocità nelle correzioni,
sicurezza, tracciabilità, anonimato dei candidaƟ , e una gesƟone efficiente del concorso. 
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ART. 9 – PROVE SELETTIVE 
1. Il concorso è volto all'accertamento dell’aƫtudine e delle conoscenze e competenze necessarie
a svolgere le funzioni dirigenziali proprie del profilo professionale di “DIRIGENTE TECNICO”. Le
prove d’esame sono così di seguito struƩurate.
2. Il candidato ammesso alla procedura dovrà presentarsi per sostenere le prove scriƩe, ovvero la
prova preseleƫva qualora il numero dei candidaƟ ammessi sia superiore a 30, senza aƩendere
ulteriori comunicazioni. 
3. Qualora i  candidaƟ ammessi a partecipare al concorso fossero più di 30, l’Amministrazione
procederà ad espletare una prova di preselezione. La preselezione sarà espletata sulla base di n.
30 test a risposta mulƟpla di Ɵpo aƫtudinale e/o test a risposta mulƟpla vertenƟ sulle materie
d’esame. Alla prova preseleƫva sono aƩribuiƟ i seguenƟ punteggi:  +1 punto per ogni risposta
esaƩa; -0,50 punƟ per ogni risposta errata; -0,10 punƟ per ogni risposta omessa.  
Alle  prove  scriƩe  verranno  ammessi  i  primi  25  candidaƟ  della  graduatoria  risultante  dalla
preselezione. Tuƫ i candidaƟ che dovessero classificarsi a parità di merito in 25esima posizione
saranno ammessi alle prove scriƩe. Il punteggio conseguito nella prova preseleƫva non concorre
ai fini della graduatoria finale di merito. 
I candidaƟ con invalidità uguale o superiore all’80%, ai sensi della normaƟva vigente in materia,
non sono tenuƟ a sostenere la prova preseleƫva: in tal caso occorre indicare e documentare nella
domanda di partecipazione deƩa eventualità.
4. Le prove d’esame, che verteranno nelle materie indicate al successivo art. 12, sono cosƟtuite da
due prove scriƩe e da una prova orale. 
5. Le due prove scriƩe, una a contenuto teorico e una a contenuto teorico-praƟco, sono finalizzate
ad  accertare  la  conoscenza  specialisƟca  approfondita  degli  argomenƟ  indicaƟ  nel  medesimo
arƟcolo 12, la preparazione del candidato sia soƩo il profilo teorico sia soƩo quello applicaƟvo-
operaƟvo,  la  capacità  ad  esprimere  nozioni  teoriche  e  valutazioni  astraƩe  applicate  ai  casi
concreƟ. 
6.  Sia l’eventuale prova preseleƫva che entrambe le  prove scriƩe saranno svolte  in  modalità
telemaƟca, uƟlizzando piaƩaforme informaƟche dedicate che garanƟscano maggiore velocità nelle
correzioni, sicurezza, tracciabilità, anonimato dei candidaƟ, e una gesƟone efficiente del concorso. 
7. La prova orale è finalizzata ad accertare il grado di preparazione e professionalità dei candidaƟ
in relazione alle  conoscenze e competenze tecnico-specialisƟche e alle  competenze trasversali
richieste dal ruolo dirigenziale da ricoprire. 
8. Per la valutazione delle prove scriƩe e della prova orale la Commissione ha a sua disposizione,
complessivamente, 60 punƟ così suddivisi: 

 valutazione prove scriƩe: massimo 30 punƟ (oƩenuƟ come valutazione media delle due
prove scriƩe);

 valutazione della prova orale: massimo 30 punƟ. 

ART. 10 – PROVE SCRITTE 
1.  La  prima  prova  scriƩa,  a  contenuto  teorico,  ha  lo  scopo  di  accertare  il  possesso  delle
conoscenze e competenze tecnico-specialisƟche relaƟve al profilo oggeƩo del concorso e mira ad
accertare  l’aƫtudine del  candidato all’analisi  di  faƫ  e  di  avvenimenƟ,  nonché alla  riflessione
criƟca. Potrà consistere – a discrezione della Commissione esaminatrice – in uno o più dei seguenƟ
elaboraƟ, anche combinaƟ tra loro: redazione di un elaborato che sviluppi una traccia assegnata;
formulazione di uno o più pareri; formulazione di risposte ad uno o più quesiƟ.  
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2. La seconda prova scriƩa, a contenuto teorico-praƟco, ha lo scopo di accertare il possesso delle
conoscenze e competenze tecnico-specialisƟche e le capacità di analisi, organizzaƟve e gesƟonali
relaƟve  al  profilo  oggeƩo  del  concorso.  Potrà  consistere  –  a  discrezione  della  Commissione
esaminatrice – in uno o più dei seguenƟ lavori, anche combinaƟ tra loro: risoluzione di un caso
concreto con enunciazioni teoriche e/o inquadramento in un contesto teorico; redazione di un
aƩo,  provvedimento  o  elaborato  progeƩuale;  individuazione  di  iter  procedurali  o  percorsi
operaƟvi; redazione di uno studio di faƫbilità relaƟvo a programmi o scelte organizzaƟve. 
3. Le prove scriƩe si intendono superate con il conseguimento di una votazione non inferiore a
21/30 (ventuno trentesimi). Conseguono pertanto l’ammissione alla prova orale i candidaƟ che
abbiano riportato in ciascuna prova scriƩa un punteggio di almeno 21/30. Per i candidaƟ che non
abbiano conseguito l’idoneità nella prima prova scriƩa correƩa, non sarà necessario procedere
alla correzione della seconda prova scriƩa. 
4. Le modalità di effeƩuazione e i criteri di valutazione delle prove scriƩe saranno resi noƟ dalla
Commissione esaminatrice prima dell’espletamento delle medesime. 
5. Durante le prove scriƩe i candidaƟ non potranno uƟlizzare telefoni cellulari e/o qualsiasi altro
disposiƟvo eleƩronico aƩo alla trasmissione di daƟ. Non è consenƟta la consultazione di manuali
e/o appunƟ di ogni genere né la consultazione di tesƟ normaƟvi, ad eccezione quest’ulƟmi dei casi
in  cui  siano  espressamente richiesƟ  per  lo  svolgimento  della  prova  ed  esclusivamente  con le
modalità  prescriƩe  dalla  Commissione.  La  non  osservanza  di  queste  disposizioni  comporta
l’esclusione dal concorso.  
6. I candidaƟ dovranno presentarsi a sostenere le prove scriƩe nel giorno, nell’ora e nel luogo
stabiliƟ per l’effeƩuazione delle medesime muniƟ di un documento di riconoscimento in corso di
validità.  
7. Il candidato che non si presenterà a sostenere le prove scriƩe nel giorno, nell’ora e nel luogo
stabiliƟ per l’effeƩuazione delle medesime si considererà come rinunciatario e verrà escluso dalla
presente  procedura  concorsuale,  anche  qualora  l’assenza  fosse  dipendente  da  causa  di  forza
maggiore. 

ART. 11 – PROVA ORALE 
1.  Saranno  ammessi  a  sostenere  la  prova  orale  soltanto  i  candidaƟ  che  avranno  oƩenuto  in
ciascuna delle prove scriƩe un punteggio pari ad almeno 21/30.  
2. La  prova orale  consisterà in un colloquio interdisciplinare di approfondimento delle materie
indicate al successivo art. 12, finalizzato ad accertare il grado di preparazione e professionalità del
candidato in relazione alle conoscenze e competenze tecnico-specialisƟche possedute. 
3.  Nell’ambito della  prova orale,  oltre  alle  conoscenze e  competenze  tecnico-specialisƟche,  la
commissione esaminatrice valuterà anche le competenze trasversali (c.d. soŌ skills) possedute dal
candidato  di  cui  all’art.  1,  comma  3,  del  presente  bando  di  concorso,  nonché  l’aƫtudine
all’espletamento  delle  funzioni  dirigenziali.  A  tal  fine  la  Commissione  esaminatrice  potrà
prevedere, a sua discrezione, lo svolgimento di prove individuali (quali, a Ɵtolo esemplificaƟvo e
non esausƟvo, interviste semi struƩurate mirate a rilevare specifiche competenze sulla base dei
comportamenƟ  agiƟ  e/o  descriƫ  a  parƟre  da  casi  concreƟ;  prove situazionali;  simulazioni  di
situazioni  lavoraƟve  in  cui  il  candidato  manifesta  il  proprio  comportamento  in  relazione  a
situazioni criƟche, avvalendosi delle informazioni a sua disposizione, mirate a rilevare specifiche
competenze; interviste moƟvazionali; interviste comportamentali).
4. Nell’ambito della prova orale è accertata anche la  conoscenza della lingua straniera inglese,
aƩraverso la leƩura e la traduzione di tesƟ, nonché mediante una conversazione, in modo tale da
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riscontrare il  possesso di un’adeguata e completa padronanza degli strumenƟ linguisƟci, ad un
livello di conoscenza almeno intermedio/autonomo.
5. Nell’ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informaƟche più diffuse.  
6. Le modalità di effeƩuazione e i criteri di valutazione della prova orale saranno resi noƟ dalla
Commissione esaminatrice prima dell’espletamento della medesima. 
7. La Commissione esaminatrice disporrà di 30 punƟ per la valutazione della prova orale. La prova
orale si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. 
8. L’accertamento della conoscenza della lingua straniera inglese e dell’uso delle apparecchiature
e  delle  applicazioni  informaƟche  più  diffuse  darà  luogo  solo  ad  un  giudizio  in  termini  di
idoneità/non idoneità, non concorrendo tale accertamento alla formazione del punteggio finale
della prova orale. I candidaƟ ritenuƟ inidonei saranno esclusi dal concorso. 
9.  I  candidaƟ dovranno presentarsi  a  sostenere la prova orale nel  giorno,  nell’ora e nel  luogo
stabiliƟ per l’effeƩuazione della medesima muniƟ di un documento di riconoscimento in corso di
validità. 
10. Il candidato che non si presenterà a sostenere la prova orale nel giorno, nell’ora e nel luogo
stabiliƟ per l’effeƩuazione della medesima si considererà come rinunciatario e verrà escluso dalla
presente  procedura  concorsuale,  anche  qualora  l’assenza  fosse  dipendente  da  causa  di  forza
maggiore. 

ART. 12 – MATERIE D’ESAME 
1. Le prove seleƫve avranno per oggeƩo le seguenƟ materie, con la precisazione che la normaƟva
citata di seguito si intende a Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo:  
 Ordinamento isƟtuzionale, contabile e finanziario degli enƟ locali (D.lgs. 267/2000);  
 Norme  sul  procedimento  amministraƟvo  e  diriƩo  di  accesso  agli  aƫ  e  documenƟ

amministraƟvi (legge 241/1990);
 Ruolo della dirigenza, organizzazione degli uffici e dei servizi, gesƟone delle risorse umane,

finanziarie e strumentali dell’ente locale;
 Nozioni in materia di misurazione e valutazione della performance e sistema dei controlli

interni negli enƟ locali;
 NormaƟva in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture;
 NormaƟva in materia di contraƫ pubblici (D.lgs. 36/2023),  con parƟcolare riferimento ai

lavori pubblici, ai servizi di architeƩura e ingegneria, e al partenariato pubblico-privato per
invesƟmenƟ e servizi;

 GesƟone delle varie fasi del ciclo di vita del contraƩo pubblico; 
 Nozioni di gesƟone della progeƩazione tramite modellazione per l’edilizia e le infrastruƩure

(BIM); 
 Programmazione, progeƩazione, direzione lavori e collaudo opere pubbliche;
 NormaƟva sulla prevenzione e sicurezza negli ambienƟ di lavoro e la sicurezza nei canƟeri

temporanei e mobili (D.lgs. 81/2008); 
 NormaƟva statale e della Regione Marche in materia urbanisƟca, pianificazione territoriale

e governo del territorio, rigenerazione urbana e territoriale, edilizia privata ed economico
popolare;

 Livelli e strumenƟ di pianificazione territoriale, urbanisƟca e di seƩore, e relaƟvi strumenƟ
aƩuaƟvi nel contesto regionale;

 Testo  unico  delle  disposizioni  legislaƟve  e  regolamentari  in  materia  edilizia  (d.P.R.
380/2001);
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 Testo  unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per
pubblica utilità (d.P.R. 327/2001);

 Nozioni in materia di beni culturali e paesaggio (D.lgs. 42/2004) e procedure autorizzatorie
ambientali; 

 NormaƟva in materia di patrimonio e demanio degli enƟ locali e loro gesƟone;
 ProgeƩazione, gesƟone e manutenzione del patrimonio, strade e illuminazione pubblica;
 Programmazione di servizi a rete;
 Tecniche di project management e reingegnerizzazione dei processi;
 Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD),  con parƟcolare riferimento alla  gesƟone dei

Sistemi InformaƟvi Territoriali;
 ElemenƟ di diriƩo amministraƟvo, diriƩo civile e diriƩo penale (con parƟcolare riferimento

ai reaƟ contro la pubblica amministrazione);
 Disciplina del rapporto di lavoro pubblico e contraƩazione nazionale di lavoro del comparto

Funzioni Locali (D.lgs. 165/2001 e CCNL Funzioni Locali);
 Responsabilità civile, penale, amministraƟva e contabile del pubblico dipendente;
 Codice di comportamento dei dipendenƟ delle pubbliche amministrazioni;
 NormaƟva in materia di anƟcorruzione (L. 190/2012), trasparenza e accesso civico (D.lgs.

33/2013). 

ART. 13 – PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO 
1. Ai sensi dell’art. 7, comma 7, del d.P.R. n. 487/1994, il Comune di San BenedeƩo del Tronto
assicura  la  partecipazione  alle  prove,  senza  pregiudizio  alcuno,  alle  candidate  che  risulƟno
impossibilitate al rispeƩo del calendario previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o
allaƩamento,  anche  aƩraverso  lo  svolgimento  di  prove  asincrone,  ed  assicura,  altresì,  la
disponibilità di apposiƟ spazi per l’allaƩamento nelle sedi dedicate allo svolgimento delle prove. 
2. Le candidate che vorranno usufruire di tali possibilità dovranno farne prevenƟva richiesta entro
e  non  oltre  i  10  giorni  precedenƟ  la  data  di  svolgimento  della  prova,  all’indirizzo  PEC:
protocollo@cert-sbt.it     .

ART.  14  –  VALUTAZIONE  DELLE  PROVE  D’ESAME  E  FORMAZIONE  E  APPROVAZIONE  DELLA
GRADUATORIA FINALE DI MERITO  
1. La Commissione esaminatrice dispone complessivamente, per ciascun candidato, di 60 punƟ. Il
punteggio finale è determinato dalla somma della  media della votazione conseguita nelle due
prove scriƩe e della votazione conseguita nella prova orale. 
2. Saranno ammessi alla formazione della graduatoria finale di merito coloro che abbiano riportato
in ciascuna prova seleƫva un punteggio almeno pari o superiore a 21/30. 
3.  La graduatoria  finale  di  merito è  formata dalla  Commissione esaminatrice secondo l’ordine
decrescente  sulla  base  della  valutazione  complessiva  riportata  da  ciascun  candidato,  tenendo
conto  dei  diriƫ  di  preferenza,  di  cui  al  successivo  art.  15,  dichiaraƟ  al  momento  della
presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  presente  procedura  concorsuale  e
successivamente accertaƟ dall’Ufficio competente. 
4.  La graduatoria finale di  merito,  unitamente a tuƫ gli  aƫ delle operazioni  concorsuali,  sarà
approvata  con  determinazione  dirigenziale  e  pubblicata  sul  sito  internet  del  Comune  di  San
BenedeƩo  del  Tronto  (www.comunesbt.it)  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”  –
soƩosezione “Bandi di concorso”, e sul portale inPA entro 30 giorni dall’effeƩuazione della prova
orale.  
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5. La graduatoria finale di merito avrà validità decorrente dalla data di pubblicazione della stessa e
per tuƩo il periodo fissato dalla normaƟva di riferimento, nel tempo vigente.
6. La graduatoria finale potrà essere uƟlizzata per eventuali altre assunzioni, secondo l’ordine di
graduatoria di merito.
7.  Qualora  altre  pubbliche amministrazioni  richiedano,  ai  sensi  delle  norme vigenƟ,  di  potere
uƟlizzare la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e
il Comune di San BenedeƩo del Tronto ne accolga a suo insindacabile giudizio le richieste, previa
corresponsione di una somma pari al  costo della procedura concorsuale sostenuto per ciascun
candidato  risultato  idoneo,  i  candidaƟ  uƟlmente  collocaƟ  in  graduatoria  che  acceƫno  tali
desƟnazioni non saranno più tenuƟ in considerazione per eventuali ulteriori assunzioni da parte
del Comune di San BenedeƩo del Tronto. 

ART. 15 – PREFERENZE  
1.  A  parità  di  merito,  e  in  assenza  di  ulteriori  benefici  previsƟ  da  leggi  speciali,  l'ordine  di
preferenza dei Ɵtoli è il seguente:  
a) gli insigniƟ di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessaƟ dal servizio;  
b) i muƟlaƟ e gli invalidi per servizio nel seƩore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduƟ e i figli dei muƟlaƟ, degli invalidi e degli inabili permanenƟ al lavoro per
ragioni  di  servizio nel  seƩore pubblico e privato,  ivi  inclusi  i  figli  degli  esercenƟ le professioni
sanitarie,  degli  esercenƟ  la  professione  di  assistente  sociale  e  degli  operatori  socio-sanitari
deceduƟ in seguito all'infezione da SarsCov-2 contraƩa nell'esercizio della propria aƫvità;  
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque Ɵtolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indeƩo il concorso, laddove non fruiscano di altro Ɵtolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;  
e) maggior numero di figli a carico;  
f) gli invalidi e i muƟlaƟ civili che non rientrano nella faƫspecie di cui alla leƩera b);  
g)  militari  volontari  delle  Forze  armate  congedaƟ  senza  demerito  al  termine  della  ferma  o
rafferma;  
h) gli atleƟ che hanno intraƩenuto rapporƟ di lavoro sporƟvo con i gruppi sporƟvi militari e dei
corpi civili dello Stato;  
i)  avere svolto,  con esito posiƟvo,  l'ulteriore periodo di  perfezionamento presso l'ufficio per  il
processo  ai  sensi  dell'arƟcolo  50,  comma 1-quater,  del  decreto-legge  24  giugno  2014,  n.  90,
converƟto, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
l)  avere completato,  con esito posiƟvo,  il  Ɵrocinio formaƟvo presso gli  uffici giudiziari  ai  sensi
dell'arƟcolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, converƟto, con modificazioni,
dalla  legge 15  luglio 2011,  n.  111,  pur  non facendo parte  dell'ufficio per  il  processo,  ai  sensi
dell'arƟcolo  50,  comma 1-quinques,  del  decreto-legge 24  giugno  2014,  n.  90,  converƟto,  con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
m) avere svolto,  con esito posiƟvo,  lo stage presso gli  uffici  giudiziari  ai  sensi  dell'arƟcolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, converƟto, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;  
n) essere Ɵtolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiƟ da ANPAL Servizi S.p.A., in
aƩuazione di quanto disposto dall'arƟcolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
converƟto, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;
p) minore età anagrafica. 
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2. Al fine di garanƟre l’equilibrio di genere nell’amministrazione, si dichiara che nel Comune di San
BenedeƩo del Tronto, per la qualifica del posto messo a concorso con il presente bando (qualifica
dirigenziale), il personale dipendente a tempo indeterminato in servizio alla data del 31 dicembre
2025 è quello di seguito analiƟcamente rappresentato: 

- n. 1 donna (20%)
- n. 4 uomini (80%)

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, alla presente selezione si applica la
preferenza  di  cui  all’art.  5,  comma  4  leƩera  o),  d.P.R.  487/1994  a  favore  del  genere  meno
rappresentato (femminile). 
3. I Ɵtoli di preferenza saranno presi in considerazione solo se sono staƟ dichiaraƟ nella domanda
di partecipazione alla presente procedura concorsuale e devono essere posseduƟ entro il termine
ulƟmo per la presentazione della domanda.  

ART. 16 – ASSUNZIONE DEI VINCITORI 
1. Il Comune di San BenedeƩo del Tronto soƩoporrà a visita medica i candidaƟ vincitori/idonei
prima dell’eventuale  assunzione  in  servizio,  secondo  quanto  previsto  dall’art.  41  del  D.lgs.  n.
81/2008. 
2.  Il  competente Ufficio provvede,  prima di  dar luogo alla  sƟpulazione del  contraƩo di  lavoro
individuale,  alla  verifica delle  dichiarazioni  rese dai  candidaƟ nella domanda di  partecipazione
relaƟvamente al possesso dei requisiƟ di ammissione alla presente procedura concorsuale.  
3. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sarà richiesta ai candidaƟ, entro un
termine che verrà loro comunicato, l’esibizione della relaƟva documentazione.  
4.  I  candidaƟ  vincitori  e  –  in  caso  di  eventuale  scorrimento  della  graduatoria  –  gli  idonei  in
possesso di Ɵtolo di studio estero, che non hanno allegato alla domanda di partecipazione idonea
documentazione aƩestante il riconoscimento di equipollenza del Ɵtolo di studio, hanno l'onere, a
pena  di  decadenza,  di  presentare  istanza  di  riconoscimento  entro  quindici  giorni  dalla
pubblicazione della graduatoria finale, al DiparƟmento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri e, contestualmente,  al Ministero dell’Università e della Ricerca ovvero al
Ministero dell’Istruzione e del Merito, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001. 
5.  Nel  caso  in  cui,  per  moƟvi  di  urgenza,  i  Ɵtoli  di  preferenza  non  fossero  staƟ  verificaƟ  al
momento  dell’approvazione  della  graduatoria,  l’Ufficio  competente  provvederà  ad  accertare
anche successivamente il possesso di tali Ɵtoli. 
6. Nel caso in cui dalle verifiche effeƩuate emergano difformità rispeƩo a quanto dichiarato, si
provvederà:

a. escludere i  candidaƟ dalla graduatoria, qualora venga a mancare uno dei requisiƟ di
ammissione;
b.  reƫficare la loro posizione in graduatoria,  qualora la  difformità si  riferisca a Ɵtoli  di
preferenza. 

7.  Nel  caso  di  dichiarazioni  mendaci  saranno  faƩe  le  necessarie  segnalazioni  alle  autorità
competenƟ.  
8.  L'assunzione  avverrà  mediante  sƟpulazione del  contraƩo di  lavoro individuale.  Il  personale
assunto in servizio è soƩoposto all’espletamento di un periodo di prova, ai sensi e per gli effeƫ
della  vigente  normaƟva.  Decorso il  periodo di  prova senza  che il  rapporto di  lavoro sia stato
risolto, gli assunƟ si intendono confermaƟ in servizio.  
9. Nel caso in cui il  mancato possesso dei requisiƟ di ammissione o l’insussistenza del Ɵtolo di
preferenza emerga dopo la sƟpulazione del contraƩo di lavoro, quest’ulƟmo sarà risolto laddove
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tali requisiƟ o Ɵtoli di preferenza abbiano determinato la sƟpulazione del contraƩo individuale di
lavoro. 
10.  Prima  della  sƟpulazione  del  contraƩo  individuale  di  lavoro,  i  candidaƟ  dovranno  inoltre
dichiarare di non avere – a decorrere dalla data di assunzione – altri rapporƟ di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompaƟbilità richiamate dall'art. 53 del
D.lgs. n. 165/2001. 
11.  Scaduto  inuƟlmente  il  termine  assegnato  ai  candidaƟ  per  la  produzione  della  eventuale
documentazione richiesta o della dichiarazione di  cui al  comma precedente, il  Comune di  San
BenedeƩo del Tronto non darà luogo alla sƟpulazione del contraƩo individuale di lavoro.  
12.  Il  vincitore  o  l’idoneo  che  non  assume servizio  senza  giusƟficato moƟvo  entro  il  termine
stabilito decade dall’assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio,
per giusƟficato moƟvo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effeƫ economici decorrono dal
giorno di presa di servizio. 
13. La rinuncia da parte del candidato vincitore e/o idoneo all’assunzione a tempo indeterminato
comporta la perdita del diriƩo all’assunzione relaƟvamente alla graduatoria medesima per tuƩo il
periodo di vigenza della stessa. 
14. I vincitori del concorso dovranno permanere nella sede di prima desƟnazione – ovvero presso
il Comune di San BenedeƩo del Tronto – per un periodo non inferiore a cinque anni, come stabilito
dall’art. 35, comma 5-bis, del D.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 3, comma 5-sepƟes, del D.L. n. 90/2014,
converƟto con modificazioni dalla L. n. 114/2014. La presente disposizione cosƟtuisce norma non
derogabile dai contraƫ colleƫvi.  
15.  Il  candidato assunto si  impegnerà ad astenersi  dallo svolgere, per i  tre anni  successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, aƫvità lavoraƟva o professionale presso i soggeƫ
privaƟ desƟnatari dell’aƫvità della pubblica amministrazione svolta aƩraverso il proprio potere
autoritaƟvo o negoziale. 

ART. 17 – NORME DI SALVAGUARDIA 
1. Il presente bando cosƟtuisce lex specialis della procedura concorsuale in quesƟone e pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente l'acceƩazione, senza riserva alcuna, di tuƩe le
disposizioni ivi contenute. Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione le
norme legislaƟve, regolamentari e contraƩuali vigenƟ in materia. 
2. L’assunzione in servizio è comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul  personale
vigenƟ pro tempore per gli EnƟ Locali. 
3. È prevista la facoltà di revocare la presente procedura concorsuale nel caso di entrata in vigore
di norme che rendano incompaƟbile l’instaurazione di un contraƩo di lavoro con gli obieƫvi di
finanza  pubblica  e/o limiƟ  imposƟ  alle  amministrazioni  pubbliche  in  materia  di  contenimento
spesa di personale. 
4. Il Dirigente del Servizio Organizzazione e Capitale umano, con moƟvato provvedimento, può: 
- disporre  la  proroga  o  la  riapertura  dei  termini  per  la  presentazione  delle  domande  di
partecipazione alla presente procedura concorsuale; 
- disporre, in ogni momento della procedura concorsuale, l’eventuale revoca della procedura
medesima per sopravvenute cause ostaƟve derivanƟ anche da disposizioni normaƟve o per ragioni
di interesse pubblico o per diversa valutazione di interesse dell’ente. 
5. Contro il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale AmministraƟvo
Regionale delle Marche entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centovenƟ giorni dalla stessa data. 
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ART. 18 – DISPOSIZIONI FINALI 
1. Copia integrale del presente bando di concorso sarà pubblicato sul sito internet del Comune di
San  BenedeƩo del  Tronto  (www.comunesbt.it)  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”  –
soƩosezione “Bandi di concorso”, e sul portale inPA. 
2.  Ogni  altra  informazione relaƟva alla  presente  procedura  concorsuale  potrà  essere  richiesta
all’Ufficio competente (Servizio Organizzazione e Capitale umano del Comune di San BenedeƩo del
Tronto – tel. 0735/794591-509-488). 
3. La presente procedura concorsuale sarà portata a compimento – salvo oggeƫvi impedimenƟ –
entro 180 giorni dalla data di svolgimento delle prove scriƩe. 
4.  I  daƟ  personali  forniƟ  dagli  interessaƟ  verranno  traƩaƟ  conformemente  al  disposto  del
Regolamento UE n. 2016/679, del Regolamento vigente approvato dal Comune di San BenedeƩo
del Tronto, nonché a quanto disposto nel presente bando di concorso. 
5.  Viene  allegata  al  bando  di  concorso  l’informaƟva  –  di  cui  soƩo –  prevista  dall’art.  13  del
Regolamento UE n. 2016/679. 
INFORMATIVA per il traƩamento dei daƟ personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679: 
I  daƟ raccolƟ  saranno traƩaƟ ai  sensi  della  normaƟva vigente  in  tema di  protezione dei  daƟ
personali con finalità di selezione a cui si riferisce il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 6
par. 1 leƩ. b) del Regolamento UE n. 2016/679. I daƟ forniƟ dai candidaƟ saranno comunicaƟ al
personale  coinvolto  nel  procedimento  per  gli  adempimenƟ di  competenza.  Gli  stessi  saranno
traƩaƟ anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenƟ alla
gesƟone del rapporto medesimo. Potranno essere traƩaƟ da soggeƫ pubblici e privaƟ per aƫvità
strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunicaƟ a soggeƫ pubblici per l’osservanza di
obblighi  di  legge,  sempre  nel  rispeƩo della  normaƟva  vigente  in  tema di  protezione  dei  daƟ
personali. Non è previsto il trasferimento di daƟ in un paese terzo. Il presente traƩamento non
contempla alcun processo decisionale automaƟzzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22,
par. 1 e 4, del Regolamento UE n. 2016/679. Il conferimento di tali daƟ è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiƟ di partecipazione, pena l’esclusione dal procedimento di selezione. I daƟ
saranno conservaƟ per il  tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispeƩo degli
obblighi di legge correlaƟ. Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi
diriƫ, in parƟcolare con riferimento al diriƩo di accesso ai suoi daƟ personali, nonché al diriƩo di
oƩenerne la reƫfica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento
al diriƩo di portabilità dei daƟ e al diriƩo di opposizione al traƩamento, salvo vi sia un moƟvo
legiƫmo  del  Titolare  del  traƩamento  che  prevalga  sugli  interessi  dell’interessato,  ovvero  per
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diriƩo in sede giudiziaria.
Il  Titolare del traƩamento dei daƟ è il Comune di San BenedeƩo del  Tronto che ha bandito il
presente interpello, a cui il candidato potrà rivolgersi per far valere i propri diriƫ. 
DaƟ di contaƩo del responsabile della protezione dei daƟ sono: PEC: morolabs@legalmail.it, mail:
dpo@morolabs.it e telefono: 071/9030585.
L'informaƟva privacy completa è disponibile presso il Servizio Organizzazione e Capitale umano e
presso il sito www.comunesbt.it. 
Si comunica che il responsabile del procedimento è la doƩ.ssa Maria Grazia Villa, DireƩore del
Servizio Organizzazione e Capitale umano. Per ogni informazione gli interessaƟ potranno rivolgersi
al  Comune  di  San  BenedeƩo  del  Tronto  -  Servizio  Organizzazione  e  Capitale  umano  (e-mail:
gesƟonepersonale@comunesbt.it – tel. 0735/794591-509-488).
San BenedeƩo del Tronto, 5 marzo 2026 F.to. Il Segertario Generale

Stefano Zanieri
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